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CHAPITRE 1 - DEFINITIONS

Dans la présente convention, les termes suivants signifient :

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

1.10

Ecole
Désigne I'Ecole de technologie supérieure, constituée le 6 mars 1974, en vertu de la
Loi sur I'Université du Québec (L.R.Q., chapitre U-1).

Syndicat

Désigne |'Association des maitres d’enseignement de [|'Ecole de technologie
supérieure, accréditée le 20 mai 1992 sous I'appellation de I’Association des chargées
et chargés d’enseignement de I’Ecole de technologie supérieure.

Convention
Désigne la présente convention collective de travail.

Conseil d'administration DMRXW OHWWUH G HQWH

Désigne le Conseil d'administration de I'Ecole de technologie supérieure.
&RPLWp GH GLUHFWLRQ

Commission des études ‘PVLIQH OH &RPLWp GH GLI
GX 5qJOHPHQW GH@JpJLH L

T ™

Désigne la Commission des études de I'Ecole de

Comité exécutif
Désigne le Comité exécutif constitué par la résolution du Conseil d'administration.

Assemblée des maitres d'enseignement

Désigne I'Assemblée de tous les maitres d'enseignement qui sont embauchés par
I'Ecole et du directeur du Service des enseignements généraux. Elle peut décider en
tout temps de s'adjoindre toute personne qui exerce a l'intérieur de I'Ecole des
fonctions d'enseignement ou de recherche sans pour autant que ces personnes aient
droit de vote. Elle exerce ses fonctions a I'intérieur des mandats qui lui sont confiés
par I'Ecole et par les dispositions de la convention.

Les parties
Désigne I'Ecole et le Syndicat.

Maitre d’enseignement

Désigne toute personne engagée a ce titre par I'Ecole, dont la fonction est de remplir
les taches définies au chapitre 6 et, pour laquelle, la présente convention s'applique
intégralement.

Directeur général
Désigne la personne occupant ce poste prévu dans les lettres patentes de I'Ecole.


Acer-Gilles
Zone de texte
1.04.01   Comité de direction
               Désigne le Comité de direction constitué en vertu 
               du Règlement de régie interne de l'ÉTS 

Acer-Gilles
Zone de texte
ajout, lettre d'entente 2015-2020/09
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1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

Directeur des affaires académiques et des relations avec I'industrie
Désigne la personne occupant ce poste prévu a I'organigramme de I'Ecole.

Secrétaire général
Désigne la personne occupant ce poste prévu a I'organigramme de I'Ecole.

Directeur de la logistique académique
Désigne la personne occupant ce poste prévu a I'organigramme de I'Ecole.

Doyen des études
Désigne la personne occupant ce poste prévu a I'organigramme de I'Ecole.

Session

La session est une période pendant laquelle I'Ecole poursuit ses activités
d'enseignement et celles qui leur sont reliées. D'une part, I'année universitaire se
divise en trois sessions : la session d'été commenc¢ant au début de mai, la session
d'automne au début de septembre et la session d'hiver au début de janvier ; d'autre
part, le calendrier universitaire fixe annuellement les dates des activités reliées a
I'enseignement.

Cours
Désigne une activité d'enseignement n'excédant pas quarante-cinq (45) heures de
cours magistral durant une (1) session.

Unité de travaux pratiques ou de laboratoires

Désigne des activités d'enseignement des applications rattachées a un cours
magistral. Une (1) unité représente une (1) heure de travaux pratiques ou de
laboratoires par semaine durant une (1) session selon I’horaire normal, ou
I’équivalent.

Cycle d'enseignement
Un cycle d'enseignement a une durée de douze (12) mois et comporte trois (3)
sessions régulieres. Il débute a la session d'été et se termine a la session d'hiver.

Service des enseignements généraux

Le Service des enseignements généraux auquel sont rattachés les maitres
d’enseignement est responsable de I'organisation des cours de formation de base,
tels mathématiques, physique, chimie, informatique et communication. Les
laboratoires de physique et de chimie et les salles de micro-ordinateurs sont
également sous la responsabilité de ce service.

Directeur du Service des enseignements généraux

Désigne un maitre d’enseignement choisi et nommé selon la procédure prévue au
chapitre 18 Participation a I'’Assemblée des maitres d’enseignement et qui est
responsable de la réalisation de la mission de I'Ecole au Service des enseignements
généraux.
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1.21

1.22

Maitre d’enseignement substitut

Désigne une personne embauchée par I'Ecole pour une période allant d'une
(1) session a un (1) an, renouvelable pour une durée allant d'une (1) session a un (1)
an, et pour laquelle le respect des critéres d'embauche n'est pas nécessairement
requis.

Cette personne ne peut étre embauchée que pour I'une ou l'autre des fins suivantes :
- remplacer un maitre d’enseignement en congé ;
- combler temporairement un poste vacant.

Le maitre d’enseignement substitut fait partie de I'unité d'accréditation et bénéficie
des dispositions de la présente convention collective a I'exclusion des mécanismes
d'acquisition de la permanence et des droits relatifs a la sécurité d'emploi.

Maitre d’enseignement invité

Désigne toute personne que I'Ecole embauche sur la base, soit de sa contribution
majeure et reconnue au développement d’une expertise dans un domaine
d’enseignement, soit de ses qualifications supérieures et de son expérience
substantielle dans une pratique professionnelle donnée. Cette embauche ne
nécessite pas le respect des criteres prévus relativement au statut de maitre
d’enseignement ; cependant, elle requiert un avis favorable de I'assemblée des
maitres d’enseignement. Le contrat est d’'une durée maximale de deux ans,
renouvelable par le directeur général aprés avis favorable du directeur des affaires
académiques et des relations avec l'industrie et de I'assemblée des maitres
d’enseignement. Le maitre d’enseignement invité fait partie de I'unité d’accréditation
et il bénéficie des droits et des privileges prévus par la convention collective, a
I’exclusion des mécanismes d’acquisition de la permanence et des droits relatifs a la
sécurité d’emploi. Le nombre de maitres d’enseignement invités sous contrat ne peut
dépasser 10 % du nombre total de postes de maitres d’enseignement visés par
I'article 1.09.
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CHAPITRE 2 - DISPOSITIONS GENERALES

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

La présente convention entre en vigueur a sa date de signature et le demeure pour
une période de cing (5) ans. Elle n'a aucun effet rétroactif sauf pour ce qui est
expressément mentionné. Elle demeure en vigueur pendant la période de négociation
pour son renouvellement, et ce, jusqu'a la signature d'une nouvelle convention,
conformément aux dispositions du Code du travail.

L'Ecole et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent a n'importe quel moment
modifier la présente convention en y ajoutant tout article qu'ils jugent nécessaire ou
en amendant, radiant ou corrigeant d'une fagon, en tout ou en partie, I'article qu'ils
jugent insuffisant.

Lorsqu'un maitre d’enseignement ou le Syndicat se croit Iésé par une décision de
I'Ecole qui modifie des conditions de travail autres que celles décrites dans cette
convention, ce maitre d’enseignement ou le Syndicat peut formuler un grief si cette
décision n'est fondée sur aucun motif raisonnable dont la preuve incombe a I'Ecole.

L'Ecole remet gratuitement a chaque maitre d’enseignement copie de la présente
convention.

Sur demande de l'une ou l'autre des parties, celles-ci doivent se rencontrer, dans un
délai raisonnable, mais n'excédant pas quinze (15) jours ouvrables, afin de discuter de
toute question relative aux conditions de travail des maitres d'enseignement.

Toutes les lettres d’entente ou annexes mentionnées a la présente convention sont
parties intégrantes de la convention et sont arbitrables. Il en est de méme de toute
lettre d’entente conclue en vertu de 2.02 et de toute lettre d’entente pour laquelle
les parties, d’un commun accord, auront reconnu le caractére arbitrable.
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CHAPITRE 3 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

La présente convention s’applique a tous les maitres d’enseignement de I'Ecole de
technologie supérieure couverts par le certificat d’accréditation émis le 20 mai 1992
et amendé par la décision subséquente de la Commission des relations du travail.
N’est pas régi par cette convention le directeur du Service des enseignements
généraux pour la durée de son ou ses mandat(s).

L'Ecole reconnait le Syndicat comme I'agent exclusif des maitres d'enseignement aux
fins de la négociation et de I'application de la présente convention.

Le représentant des maitres d’enseignement a la Commission des études est élu au
scrutin par et parmi les maitres d’enseignement a I|'occasion d’une assemblée
générale convoquée conjointement par I'Ecole et le Syndicat.

Le Syndicat reconnait que le droit de diriger et d'administrer I'Ecole appartient au
Conseil d'administration ou a ses délégués de pouvoir, en accord avec les dispositions
de la convention collective.

Toute correspondance adressée par I'Ecole a I'ensemble des maitres d'enseignement
ou au directeur du Service des enseignements généraux sur un sujet couvert par la
convention est simultanément transmise au Syndicat.

Sauf pour les documents ayant fait I'objet d'une discussion a huis clos, I'Ecole fait
parvenir gratuitement au Syndicat tous les documents remis aux membres du Conseil
d'administration ou de la Commission des études ou aux membres des comités ou
sous-commissions relevant desdits organismes.

L'Ecole fournit au Syndicat, le plus tot possible ou le 15 septembre au plus tard, la
liste des maitres d'enseignement pour l'année universitaire courante. Cette liste
comporte, pour chague maitre d’enseignement, les données suivantes :

- nom de famille, prénom (s);

- numéro d'assurance sociale;

- date de naissance;

- classification;

- date d'engagement;

- année d'obtention des diplomes universitaires;
- salaire de base.

La liste comprend aussi, le cas échéant :
- les dates de départ et de retour de tout congé (sans traitement, de

perfectionnement) ainsi que la nature du congé.

Le Syndicat est avisé par I'Ecole, a chaque mois, de tout changement a la liste ci-haut
mentionnée.
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3.08

3.09

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

Le Syndicat peut afficher aux endroits désignés a cette fin les avis, bulletins ou autres
documents pouvant intéresser ses membres. Les endroits d'affichage sont désignés
par entente entre les parties.

Le Syndicat fournit a I'Ecole la liste des membres de son exécutif ainsi que les
modifications a cette liste.

L'Ecole permet au Syndicat d'utiliser gratuitement des locaux suffisamment vastes
pour tenir ses assemblées selon la procédure de réservation des locaux en cours a
I'Ecole.

Afin de faciliter I'application de la présente convention, tant pour prévenir que pour
régler des griefs, a chaque cycle d’enseignement, 'Ecole libére, d’un total de deux (2)
cours et des travaux pratiques ou laboratoires associés a ces cours, sans perte de
traitement, les membres de I'exécutif syndical.

A) A I'occasion de la préparation du projet de la convention collective, I'Ecole
accorde au Syndicat I’équivalent de douze (12) unités de laboratoires ou T.P. pour
la session qui précéde la date d’expiration de la convention.

B) Pendant la période effective de négociation pour le renouvellement de la
convention, I’Ecole accorde aux représentants du Syndicat un total de douze (12)
unités de laboratoires ou T.P. par session.

L'Ecole préléve sur le traitement de chaque maitre d’enseignement un montant égal a
la cotisation fixée par le Syndicat. Pour les fins du présent article, le montant de la
cotisation syndicale est la somme qui est indiquée a I'Ecole par avis écrit du Syndicat.

L'Ecole fait parvenir au Syndicat, au plus tard le quinze (15) du mois suivant, la somme
ainsi recueillie ainsi que la liste des noms et prénoms des maitres d'enseignement et
le montant retenu.

En cas de modification du montant des cotisations, cette modification s'effectue dans
les trente (30) jours suivants la réception par I'Ecole d'un avis écrit du Syndicat.

L'Ecole inscrit sur les états de revenus pour fins d'impot, le montant total versé par le
maitre d’enseignement a titre de cotisations syndicales pour I'année fiscale écoulée.



Convention collective entre I'ETS et 'AMEETS 7

CHAPITRE 4 - EMBAUCHE

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

Annuellement, le directeur des affaires académiques et des relations avec I'industrie
rencontre le directeur du Service des enseignements généraux pour discuter des
besoins en effectifs du Service.

L'Ecole favorise |'engagement des maitres d'enseignement qui en plus de détenir une
maitrise dans un domaine pertinent possédent une expérience en enseignement
universitaire. La préférence sera accordée a tout candidat pouvant faire état d'une
expérience dans le développement d'outils didactiques et de méthodes
pédagogiques.

Le recrutement des candidats aux postes de maitre d'enseignementest la
responsabilité du directeur des affaires académiques et des relations avec I'industrie.

Le directeur des affaires académiques et des relations avec I'industrie constitue un
Comité de sélection formé d'une personne qu’il désigne, d'un maitre d’enseignement
nommé par I'Assemblée des maitres d'enseignement, du directeur du Service des
enseignements généraux et du doyen des études.

Le directeur du Service des enseignements généraux soumet pour avis les
candidatures a I'Assemblée des maitres d'enseignement et transmet cet avis au
Comité de sélection. Le Comité de sélection procéde a une sélection des candidats et
transmet ses recommandations au directeur des affaires académiques et des
relations avec l'industrie.

Le directeur des affaires académiques et des relations avec I'industrie procede, pour
chacun des candidats retenus, a sa classification dans I'échelle de traitement de la
catégorie |. Pour fins de classification, les années d'expérience pertinente sont
comptabilisées a partir de la date d'obtention du dipldme pertinent de premier cycle.
Toute année consacrée a des activités pertinentes a la tache du maitre
d’enseignement, soit 3 des études universitaires additionnelles (2° ou 3° cycle), soit a
de l'enseignement postsecondaire a plein temps, ou I'équivalent, soit a des activités
professionnelles pertinentes, est considérée comme une année d'expérience
pertinente.

Le candidat retenu ayant cing (5) années ou moins d’expérience reconnue est placé a
I’échelon un (1) de la catégorie .
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4.07

4.08

Le directeur des affaires académiques et des relations avec l'industrie transmet au
directeur général un rapport synthese de toutes les candidatures, le dossier des
candidats recus, l'avis du Comité de sélection ainsi que sa recommandation. Le
dossier de chacun des candidats recommandés comprend :

- curriculum vitae détaillé;

- cours de formation de base de I'Ecole qui sont dans le domaine de la
compétence du candidat;

- laclassification du candidat.

Sur recommandation du directeur des affaires académiques et des relations avec
I'industrie, Ie| &RPLWp GH G |_|engage le candidat, s'il y a lieu. Le directeur
général informe le nouveau maitre d’enseignement par écrit de la décision du Conseil
d'administration et précise les modalités d'engagement y compris la date d'entrée en
fonction.



Acer-Gilles
Zone de texte
 Comité de direction
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CHAPITRE 5 - CONTRAT ET PERMANENCE

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

5.08

5.09

5.10

5.11

Tout maitre d’enseignement nouvellement engagé sera en probation pour une
période de quatre (4) années.

La durée des contrats tant a I'engagement qu'au renouvellement est de deux (2) ans.
L'échéance de tout contrat d'engagement est fixée au 31 mai de chaque année.

Pour les fins du présent article, le maitre d’enseignement qui entre en fonction avant
ou le 1°" septembre est réputé avoir obtenu un contrat en date du 1% juin précédent.

Pour les fins du présent article, un contrat d'engagement intervenu apres le
1¥ septembre est d'une durée de deux (2) ans, augmenté des mois écoulés entre la
date d'engagement et le 31 mai suivant I'engagement.

Cependant, le maitre d’enseignement concerné est en probation pour une période
n'excédant pas quatre (4) années.

Le renouvellement ou le non-renouvellement de contrat du maitre d'enseignement se
fait sur décision du| &RPLWp GH G Ll a la suite de la procédure décrite a
I'article 7 sur I'évaluation.

Tout contrat est automatiquement renouvelé a moins qu'un avis écrit de non-
renouvellement n'ait été transmis au maitre d’enseignement concerné dans un délai
de six (6) mois avant I'échéance, a I'exception du premier contrat a I'engagement ou
le délai pour transmettre un tel avis est de trois (3) mois.

La permanence s'acquiert par décision du| &RPLWpP GH G L| qui octroie cette
permanence par sa décision de renouveler le deuxieme contrat du maitre
d’enseignement, a la suite de la procédure décrite au chapitre 7.

Le maftre d’enseignement qui a acquis la permanence bénéficie des avantages reliés a
la sécurité d'emploi.

Dans le cas du maitre d'enseignement en congé de perfectionnement ou en congé
sans traitement, les années passées en congé ne sont pas comptabilisées pour
['acquisition de la permanence.

Le maitre d’enseignement qui désire mettre fin a son contrat avant terme doit aviser
le directeur du Service des enseignements généraux au moins trente (30) jours avant
son départ. Toutefois, le maftre d’enseignement qui désire quitter I'Ecole en cours de
session doit lui-mé&me prendre entente avec I'Ecole afin d'assurer la continuité de sa
tache engagée.
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5.12

5.13

Dés qu'un congé sans traitement, de maladie ou d'accident s'étend sur plus de six (6)
mois, I'Ecole prolonge d'un (1) an le contrat du maitre d’enseignement en période de
probation. Il en est de méme dans le cas d'un congé pour accident occupationnel
survenu dans I'exécution du travail du maitre d’enseignement, lorsque ce congé
s'étend sur une période de plus de douze (12) mois.

La maitre d'enseignement en période de probation qui prend un congé de maternité
peut prolonger d'une (1) année sa période d'évaluation établie a I'article 5.02. En
conséquence, la période totale de probation prévue aux articles 5.01 et 5.05 est
également allongée d'une (1) année.
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CHAPITRE 6 — FONCTION DU MAITRE D’ENSEIGNEMENT

6.01

6.02

6.03

6.04

La tache normale du maftre d’enseignement comprend :

a) la dispensation de six (6) cours et de douze (12) unités de travaux pratiques ou
de laboratoires (utp) par cycle d’enseignement;

b) I'encadrement des étudiants;
c) la coordination de groupes-cours ou des travaux pratiques ou de laboratoires;

d) la participation aux réunions, a la gestion et aux autres activités
d’enseignement du Service des enseignements généraux.

Le maitre d’enseignement peut cependant moduler sa tache d’enseignement en
recourant aux éléments suivants et ce, sous réserve de |'approbation de sa tache par
les mécanismes prévus a cet effet aux paragraphes 6.08 et suivants :

- le développement pédagogique et/ou technologique;

- les services a la communauté;

- I'administration pédagogique;

- le transfert pédagogique.

Description sommaire des éléments de la fonction d’'un maitre d’enseignement

Les descriptions des divers éléments donnés aux paragraphes suivants (6.04 a 6.08)
ne sont pas exhaustives, mais servent de points de repére pour la répartition des
taches et I'’évaluation des maftres d’enseignement.

L’enseignement et I’encadrement des étudiants
A) Le terme « enseignement » recouvre un ensemble d’activités, dont notamment :

a) la dispensation des cours crédités donnés aux étudiants sous diverses formes
pédagogiques reconnues par I'Université du Québec ainsi que les corrections et
I’évaluation qui s’y rattachent;

b) la dispensation et/ou la supervision des travaux pratiques ou des laboratoires
dont le maitre d’enseignement a la charge selon 6.01 a);

c) la préparation des activités décrites en a) et b) soit en se tenant au fait des
développements de la discipline enseignée, soit en mettant au point et en
intégrant divers supports didactiques, soit en développant ou en
expérimentant d’autres formes d’enseignement.



Convention collective entre I'ETS et 'AMEETS 12

6.05

B) Le terme « encadrement des étudiants » recouvre un ensemble d’activités, dont
notamment :

a)

b)

c)

I’encadrement des étudiants proprement dit, c’est-a-dire les activités hors
cours qui assurent le prolongement de I'enseignement (demandes de conseils,
etc.);

I'encadrement des activités de soutien aux étudiants pour des fins de
persévérance aux études;

la participation a des projets ou des activités parrainées par I'Ecole visant a
accroitre la persévérance aux études.

Les développements pédagogique et technologique

En plus du développement pédagogique inhérent a la tache du maitre
d’enseignement telle que décrite aux paragraphes6.01 et 6.04, un maitre
d’enseignement peut réaliser ou participer a des projets de développement
pédagogique et/ou technologique s’inscrivant dans les axes de développement de
I'Ecole.

Le développement pédagogique comprend notamment :

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

les activités liées a I'enseignement allant au-dela d’une préparation normale
des cours, comme la rédaction et la publication d’articles ou d’ouvrages par un
éditeur, ou comme la création d’outils présentant un caractére d’innovation
pédagogique;

le développement de nouvelles approches pédagogiques applicables dans
I’enseignement du génie;

I’adaptation d’approches pédagogiques pour répondre aux acquis antérieurs de
la clientele étudiante;

la participation a des projets favorisant la persévérance des étudiants;

les activités subventionnées, par exemple dans le cadre du PSIRE et dans le
cadre du programme FODAR de I'UQ;

les activités de coopération avec les institutions universitaires, reconnues par
I’Ecole comme activités de développement pédagogique;

la communication des résultats du développement a caractere pédagogique.
Cette communication peut étre orale (a l'occasion de cours, séminaires,
congres, colloques, etc.) ou écrite (publication d’articles, d’ouvrages
scientifiques, etc.);

toute autre activité de développement pédagogique reconnue par I'Ecole.
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6.06

Le développement technologique comprend notamment :

a)

b)

d)

e)

f)

la poursuite d’études ou de travaux divers présentant un caractere
d’innovation technologique lié au développement de nouveaux produits et
procédés ainsi qu’a la résolution de problemes techniques rencontrés par
I'industrie;

les activités subventionnées dans le cadre du PSIRE ou dans le cadre du
programme FODAR de I'UQ et/ou commanditées par des organismes publics,

parapublics ou privés et menant a des réalisations bénéfiques au plan
technologique;

les conseils de nature professionnelle offerts a des étudiants dans le cadre des
projets axés vers |'innovation technologique;

la participation active a I’élaboration, la mise en place de projets et/ou mesures
visant a favoriser la persévérance des étudiants, tels les tests diagnostiques ou
toute forme d’évaluation ou d’équivalence lors de I'admission;

la participation en lien avec la fonction du maitre d’enseignement a un groupe
de recherche reconnu (p. ex. LIDD, LIO, etc.);

toute autre activité de développement technologique ou travail d’expertise
reconnue comme telle par I’Ecole.

L’administration pédagogique

Le terme « administration pédagogique » comprend normalement les diverses taches
administratives que le maitre d’enseignement peut se voir confier pour une période
déterminée, notamment :

a)

b)

f)

la gestion des laboratoires sous la responsabilité du SEG (I'encadrement du
travail des techniciens, I'établissement des listes d’équipements de laboratoire,
le fonctionnement des laboratoires, etc.);

la collaboration ou la responsabilité relative a des programmes ou des
concentrations avec des établissements d’enseignement reconnus;

la participation a la gestion et au développement d’un programme ou d’'un
microprogramme;

la supervision et validation de I'administration des tests diagnostiques et des
tests d’équivalence;

le développement d’outils et la réalisation de travaux d’expertises en lien avec
la gestion de I’Ecole;

la participation a la révision des programmes et a la préparation